MW

WAERDEN
BORCH Datum aanvraag:

VERZOEK BIJZONDER VERLOF

Naam aanvrager:

Adres:

Ouder/verzorger van: klas:

verzoekt het afdelingshoofd deze leerling bijzonder verlof te verlenen voor:

dag(en):

uur (uren):

Reden:

Bijlagen (indien van toepassing):

Invullen indien van toepassing:
Dit verzoek geldt ook voor broer/zus: naam:

klas: vestiging:

Handtekening ouder/verzorger:




Verlofregeling leerlingen

Reden voor verlof aanvraag

Regeling

a. | Bezoek aan arts, tandarts e.d. Bezoek aan dokter en tandarts wordt zoveel mogelijk
buiten de lessen gepland.
Als dit niet lukt kan verlof worden aangevraagd, zo
mogelijk twee dagen tevoren middels het verlof-
aanvraagformulier.
Bij spoedeisend bezoek aan (tand)arts etc., dienen
ouders/verzorgers dit zo spoedig mogelijk telefonisch
door te geven aan het afdelingshoofd.
b. | Bijwonen begrafenis of crematie van | In deze gevallen volstaat een telefoontje of briefje van de
familielid t/m 4° graad ouders naar het betreffende afdelingshoofd.
c. | Huwelijksplechtigheid van familielid Maximaal een dag per gebeurtenis.
t/m 4° graad (incl. 12%-, 25-, 40-, Minimaal twee dagen tevoren aan te vragen middels het
50- en 60-jarig huwelijks- of verlofaanvraagformulier
dienstjubileum)
d. | Verhuizing Maximaal een dag.
Minimaal twee dagen tevoren aan te vragen middels het
verlofaanvraagformulier
e. | Afleggen rijexamen of Voor de benodigde tijd kan verlof worden verleend.
brommerexamen Minimaal twee dagen tevoren aan te vragen middels het
verlofaanvraagformulier.
f. Religieuze feestdagen Maximaal twee dagen per schooljaar.
Minimaal twee dagen tevoren aan te vragen middels het
verlofaanvraagformulier.
g. | Vakantieverlof in schooltijd Maximaal 10 dagen verlof kan slechts een keer per

schooljaar worden verleend en dan nog uitsluitend aan
kinderen van ouders met een beroep dat het onmogelijk
maakt binnen de vastgestelde vakanties met vakantie te
gaan. Dit verlof mag niet in de eerste twee weken van
het nieuwe schooljaar worden opgenomen. Minimaal een
maand tevoren aan te vragen bij het afdelingshoofd
d.m.v. het verlofaanvraagformulier, samen met een
werkgeversverklaring, waaruit blijkt dat de werknemer in
de zomermaanden geen verlof kan opnemen.

In overige gevallen wordt buiten de vakanties in principe geen verlof verleend.

Als er sprake is van andere gewichtige omstandigheden dan hierboven vermeld, beslist de rector op
basis van de mogelijkheden in de leerplichtwet. Ongeoorloofd verzuim wordt gemeld bij de
leerplichtambtenaar.

Om teleurstellingen te voorkomen vermelden we onderstaand, welke verzoeken we niet kunnen
honoreren.

Een aanvraag voor schoolverlof wordt niet verleend als:

U verlof aanvraagt voor een tweede vakantie (dus buiten de zomervakantie).

U een of meer dagen eerder met vakantie wilt gaan of later terug wilt komen om financiéle
redenen (goedkoper buiten het seizoen; uw vakantie wordt door anderen betaald, omboeken door
maatschappijen, een zakelijke afspraak gepland op de dag van de heen- of terugreis naar de
vakantiebestemming.). Dit geldt ook als u files wilt vermijden of met anderen mee wilt rijden.

U of uw partner 50 jaar wordt en u dit (als verrassing) wilt vieren tijdens schooltijd.

U verlof aanvraagt tijdens proefwerkweken, SE/CE- weken, stageweken

U verlof aanvraagt voor een leerling met onvoldoende resultaten (slechte cijfers, niet kunnen

missen van lesstof etc.).




